Anexe la Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul Facultatii de Drept

Anexa nr. 1
Universitatea din Bucuresti
Facultatea de
Departamentul
Nume si prenume
cadru didactic evaluat
(personal didactic de predare)
Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor
Formular de evaluare — personal didactic de predare

Domeniul I: Activitatea didactica

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj -

crt. didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facultate

1. Managementul activititii didactice

1.1. | Elaborarea /| 7 puncte / curs elaborat

actualizarea unui
curs/suport de curs
tiparit sau electronic

3,5 puncte/curs actualizat

1.2, Elaborarea /
actualizarea de
materiale didactice

5 puncte / material
didactic elaborat
2,5 puncte/ material
didactic actualizat

1.3. | Sprijinirea sau

manifestdn stiintifice si
profesionale studentesti

coordonarea LHOF |-

1 puncte / manifestare

1.4. | Cursuri susfinute in
strainatate ca profesor

2 puncte / curs

invitat

1.5. | Organizarea st | 0,5 puncte / activitate
indrumarea  practicii
profesionale

1.6. | Initierea de programe /
discipline noi de studiu

I puncte / program sau
disciplina

2. Organizarea si desfasurarea de activitati

didactice normate sau suplimentare

2.1. | Coordonare integrare | 1 puncte / student
studenti Erasmus
primiti

2.2 Implicarea studentilor
in organizarea unor

0,5

puncte/student/eveniment




evenmmente
culturale/stiintifice

organizate in
cadrul/sub egida
Facultatii

Total punctaj domeniul 1 ( 1+2)

Domeniul I1: Activitatea de cercetare stiintifici

Nr. | Criterii/ indicatori Calcul punctaj Punctaj cadra | Punctaj Punetaj -
crt. didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facultate
1. Publicatii
1.1. | Articole/studii  publicate | 3 puncte / articol
in reviste straine
1.2. | Articole in reviste | 2 puncte / articol
indexate BDI
1.3. | Articole in reviste | 1 puncte / articol
recunoscute de
comunitatea stiintifica si
academica
1.4. | Carti de (co)autor (altele | 7 puncte ca autor/
decat cursuri, monografii | carte  la  edituri
sau tratate) nationale
10 puncte ca autor/
1.4.1. National carte la editun
1.4.2. International internationale
*in cazul
lucrdrilor
elaborate in
coautorat, ¥
punctajul se
imparte in  mod
corespunzdtor la
nuimndrul de
coautori sau
proporfional  cu
contribufia
flecdrui  coauior,
dacd  poate  fi
determinatd
* pentru flecare
noud  editie,  se
acordd  jumdiaie
de punctaj
1.5. | Monografii/tratate/sinteze | 8 puncte ca autor/




de (co)autor

1.5.1. National
1.5.2. International

flecdrui

carte la  ediurt
nationale

12 puncte ca autor/
carte  la  edituri
internationale

*n cazul
lucrarilor
elaborate n
coauntorat,
punciajul se
Imparte in  mod

corespunzdior  la
numdrul de
coauiori Seru
proporfional  cu
contribufia
coanitor,
dacad  poate  fi
determinatd

¥ pentru flecare

noud editie, se
acordd  jumditate
de punctaj
1.6. | Capitole In  volume |2 puncte / capitol
colective la edituri nationale
3 puncte / capitol
[.6.1. National la edituri
1.6.2. International internationale
1.7. | Coordonare de volume 2 puncte / volum la
edituri nationale
1.7.1. National 4 puncte / volum la
1.7.2. International edituri
internationale
1.8, | Membru in colectivul de |+  puncte/numar/
redactie a unor reviste | revistd nationala
stiintifice 2 puncte/numar/
revista
1.8.1. Nationale internationald
1.8.2. Internationale
1.9 | Traduceri / Edifii eritice | 5 puncte / volum
1.9.1. Nationale
1.9.2. Internationale
1.10. | Alte activitati editoriale | 0,5 puncte/ editura

(ex. legislatie adnotata)
1.10.1. Nationale
1.10.2. Internationale

sau activitate




1.11. | Recenzii in reviste 0.5 puncte  /
1.11.1. Nationale recenzie
1.11.2. Internationale
1.12. | Prefatd  / Introducere/ | 0,5 puncte/ prefatd
Postfata sau introducere sau
1.12.1. Nationale postfaté
1.12.2. Internationale
2 Proicecte / granturi
2.1. | Proiecte de cercetare | 10 puncte / rol de
internationale coordonare,
3 puncte /
2.1.1. Director de proiect | participare in
2.1.2. Membru echipa _
2.2, | Proiecte de cercetare | 5 puncte / rol de
nationale coordonare,
2 puncte /
2.2.1. Director de proiect | participare in
2.2.2. Membiu echipd
2.3 Alte categorii de proiecte | 3 puncte / rol de
coordonare,
2.3.1. Director de proiect | | puncte /
2.3.2. Membru participare in
echipa
3. Conferinte nationale / internationale
3.1. | Participare (Prezentare, | 2 puncte /
Poster, Participare | conferinta
virtuald) internationala,
1 puncte /
conferinta '
nationald
3.2. | Moderator  sesiune /| 1 punct/ conferintd
simpozion internationala,
0.5 puncte /
conferintd
nationala
3.3. | Sustinere atelier | 2 puncte /
(workshop) conferinta
internationala,
1 puncte /
conferinta
nationald
3.4. | Referent (speaker) invitat | 2 puncte /
conferintd
internationald,

1 puncte /
conferinta




nationald

3.5. | Organizare congrese /|3 puncte/
conferinfe / simpozioane | conferinti
/ ateliere internationala,
2 puncte/
conferinta
nationala
4. Centre de cercetare
4.1. | Coordonare / director 2 puncte / centru
4.2. | Membru I puncte / centru
S. Alte activititi de | | puncie /
cercetare activitate
(Iaberator, etc.)
6. Premii si distinetii 2 puncte/ premiu
sau distinctie
7. Stagii/burse de | 1 puncte / stagiu
cercetare sau bursd
8. Brevete si inventii 1 puncte / brevet
sau inventic
9. Membru in asociatii si | 3 puncte / asociatie

societiifi
prestigioase

stiintifice

sau societate

Total punctaj domeniul 11 ( 1+2+3+4+5+6+7+8+9)

Domeniul 11I: Servicii institutionale / activititi administrative

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru ;| Punctaj Punctaj -
crt. didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facuitate
1. Organizarea si desfisurarea examenclor
de admitere si finalizare a studiilor
1.1 Participare in comisiile | 0,2 puncte  /
de admitere la licentd / | comisie
masler
1.2. | Participare Tn comisiile | 0,5 puncte  /
de admitere la doctorat | comisie
1.3. | Coordonare de lucrdri | 0,2 puncte / lucrare
de licen{d / disertatie
1.4, Coordonare de hicréri | 1 puncte/ lucrare
de doctorat
1.5. | Participare comisic de | 0,5 puncte  /
indrumare doctorat comisie
1.6. | Participarea in]0,2  puncte /
comisiile de finalizare | comisie
studiilor de licentda /
master
1.7. | Participarea in comisii | 0,5  puncte  /




de doctorat

| comisie

2, Organizarea si desfasurarea de
evenimente in beneficiul institutiei

2.1. | Participarea la] 0,2 puncte  /
evenimente organizate | eveniment
de  universitate  /
facultate (de cxemplu
targuri educationale)

22.. | Alte Servicii in| 05 puncte  /
beneficiul  institugiei | serviciu /
(de exemplu | eveniment / proiect
participarea la
elaborarea orarului,
asistentd pentru echipa
manageriala etc.)

2.3. | Dezvoliarea si] 0,5 puncte /
administrarea  bazel | serviciu
tehnico-materiale

2.4, | Activitdti menite sa | 0,5 puncte /
contribuic la cresterea | activitate
veniturilor facultifii

3. Implicarea in activititi de reprezentare
institutionala

3.1 Membru al conducerii | -+ punct/an/
departamentului /| activitate
facultiifii / universititii

3.2. | Membru in comisii ale | + punct/ comisie

departamentului /
facultitii / universititii

Total punctaj domeniul 111 ( 1+2+3)

Domeniul 1V: Relatia cu societatea

N Criterii / indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj -
didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facultate
1. Implicarea in dezvoltarea institutionali
1.1. | Initierea / dezvoltarca | 2 puncte /
de parteneriate parteneriat
strategic,
1 punct pentru alte
tipuri de
parteneriate (ex de
practicd)
[.2. | Reprezentarea 1 puncte /
Universitati / facultétii | reprezentare

/' departamentului  /
centrului de cercetare

~

in mass media / In




relatia cu alte institutii

1.3.

Prestarea de servici
pentru alte organizatii

1 punct pentru
organizatie sau
serviciu sau proiect

Expertiza profesionali

Calitatea de membru /
pozitii de conducere in
asociatii  stiintifice /
profesionale roméanesti

| puncte / calitate
de membry,

2 puncte / pozitie
de conducere

2.2.

Calitatea de membru /
pozifii de conducere in
asociafii  stiintifice /

3 puncte / calitate
de membru,
1 puncte / pozitie

profesionale de conducere

internationale / straine

2.3. | Participarea in
programe ale UL,
comisii ale
CNATDCU, ARACIS

etc.

3 puncte / program
sau comisie

Total punctaj domeniul IV ( 1+2)

Nota:
1.Corelarea domeniului cu gradul didactic se bazeazi pe urmatoarele ponderi:

Asistent Lector Conferentiar Profesor
Domenii/grad | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere  Punctaj | Pondere | Punctaj
didactic min. min. min. min,
Activitatea 30% 35% 45% 50%
stintifica
Activitatea 40% 35% 25% 20%
didactica
Activititi 20% 20% 20% 20%
administrative
Relatia cu | 10% 10% 10% 10%
societatea
Total 100% 100% 100% 100%

2. Corelarea punctajului minimal corespunzator domeniitor este:

Foarte bine: pragul minimal depasit cu mai mult de 40%
Bine: pragui minimal depasit cu mai mult de 20%-40%
Satisfacator: pragul minimal depasit cu mai mult de 10%-20%
Siab: sub pragul minimal cu 10% - mai putin de 20%

Foarte slab: sub pragul minimal cu 20% - mai muit

Punctaj final cumulativ al cadrului didactic

| Nr.crt. | Domeniu | Punctaj | Pondere ] Punctaj

I Punctaj ]Abatere |




final functie de | final minimal | punctaj

gradul ponderat final
academic ponderat
fata de
minimal
] Activitatea didactica
2 Activitatea de cercetare stiintifica
3 Servicii institutionale / activitati
administrative
4 Relatia cu socictalea
TOTAL PUNCTAJ
Calificativ

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea Departamentului /
Facultiti / Universititii:

............................................................................................................................................................................

Data: Semnitura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat

Comentarii realizate de CEAC facultate (daca este cazul):

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

Data: Semnitura presedinte CEAC facultate:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de CEAC facultate

Data: [




| Semnatura cadrului didactic evaluat I

|

Facultatea de

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Anexa nr. 2

Nume si prenume

cadru didactic evaluat
(personal didactic de predare)

Grad didactic

Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Formular de evaluare — personal didactic cu functii de conducere

Domeniul I: Activitatea didactica

Nr. | Criterii/ indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj -
crt. didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facuitate

I. Managementul activitatii didactice

1.1. | Elaborarea /| 7 puncte / curs elaborat
actualizarea unui | 3,5 puncte/curs actualizat
curs/suport de  curs
tiparit sau electronic

1.2. | Elaborarea /| 5 puncte / material
aclualizarea de | didactic elaborat
materiale didactice 2,5 puncte/ material

didactic actualizat

1.3. | Sprijinirea sau | 1 puncte / manifestare
coordonarea unor
manifestari stiintifice si
profestonale studentesti

1.4, | Cursuri sustinute 1in | 2 puncte / curs
strainatate ca profesor
invitat

1.5. | Organizarea si | 0,5 puncte / activitate
indrumarea  practicii
profesionale

1.6. | Initierea de programe / | 1 puncte / program sau
discipline noi de studiu | disciplini

2. Organizarea si desfasurarea de activititi
didactice normate sau suplimentare

2.1. | Coordonare integrare | 1 puncte / student
student Erasmus
primiti

2.2 Imphicarea studentilor | 0,5
in  organizarca unor | puncte/student/eveniment
evenimente
culturale/stiintifice




organizate in
cadrul/sub cgida
Facultatii

Total punctaj domeniul I { 1+2)

Domeniul I1: Activitatea de cercetare stiinfifici

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj -
crt. didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facaltate
1. Publicatii
1.1. | Articole/studii  publicate | 3 puncte / articol
in reviste strdine
1.2. | Articole in reviste | 2 puncte / articol
indexate BDI
1.3. | Articole in reviste | 1 puncte / articol
recunoscute de
comunitatea stiintifica si
academica
1.4. | Carti de (co)autor (altele | 7 puncte ca autor/
decét cursuri, monografii | carte la  edituri
sau traiate) nationale
10 puncte ca autor/
1.4.1. National carte la  edituri
1.4.2. International internationale
*in cazul
fucrarilor
elaborate in
coauforal,
punctajul se
imparte  n mod
corespunzdaior  la
numdrul de
coaufori sau
proportional  cu
contributia
flecarui  coautor,
dacd  poate  fi
determinaid
* pentru fiecare
noud  editie,  se
acordd  jumdtate
de punctaj
1.5. | Monografii/tratate/sinteze | 8 puncte ca autor/

de (co)autor

carte  la  editur

nationale




5.1, National
5

1
1.5.2. International

fiecdrui

12 puncte ca autor/

carte la  edituri
internationale

*in cazul
lucrdarilor
elaborate in
coatutoral,
punciaiul 5e
imparte in mod

corespunzdtor  la

numdrul de
coauiori sau
proporfional  cu
contributia

Couaulor,
dacd  poate  fi
determinatd

** peniru flecare

noud  edifie,  se
acordd  jumdtate
de punctaj
1.6. | Capitole iIn volume | 2 puncte / capitol
colective la edituri nationale
3 puncte / capitol
1.6.1. National la edituri
1.6.2. International internationale
1.7. | Coordonare de volume 2 puncte / volum la
edituri nationale
1.7.1. National 4 puncte / volum la
1.7.2. International edituri
internationale
1.8. | Membru in colectivul de | +  puncte/numar/
redactie a unor reviste | revisti nationala
stiintifice 2 puncte/numar/
revista
1.8.1. Nationale internationala
1.8.2. Internationale
1.9 | Traduceri / Editii critice | 5 puncte / volum
1.9.1. Napionale
1.9.2. Internationale
1.10. | Alte activitdti editoriale | 0,5 puncte/ editura
(ex. legislatie adnotatd) sau activitate
1.10.1. Nationale
1.10.2. Internationale
1.11. | Recenzii in reviste 0,5 puncte /




.1. Nationale

1.11
1.11.2. Internationale

recenzie

1.12. | Prefatd  / Introducere/ | 0,5 puncte/ prefafd
Postfata sau introducere sau
1.12.1. Nationale postfatd
1.12.2. Internationale
2 Proiecte / granturi
2.1. | Proiecte de cercetare | 10 puncte / rol de
internationale coordonare,
3 puncte /
2.1.1. Director de proiect | participare in
2.1.2. Membru echipa
2.2. | Proiecte de cercetare | 5 puncte / rol de
nationale coordonare,
2 puncte /
2.2.1. Director de proiect | participare in
2.2.2. Membru echipd
2.3. | Alte categorii de proiecte | 3 puncte / rol de
coordonare,
2.3.1. Director de proiect | 1 puncte /
2.3.2. Membru participare in
echipd
3. Conferinte nationale / internationale
3.1. | Participare  (Prezentare, | 2 puncte /
Poster, Participare | conferintd
virtuald) internationala,
1 puncte /
conferintd
nationala
3.2, | Moderator  sesiune /| 1 punct/ conferinta
simpozion internationala,
0,5 puncte [/
conferinia
nationala
3.3. | Sustinere atelier + 2 puncte /
(workshop) conferinta
internationald,
1 puncte /
conferinta
nationala
3.4. | Referent (speaker) invitat | 2 puncte /
conferinta
internationala,
1 puncte /
conferinta
nationald
3.5. | Organizare congrese /|3 puncte/




conferinte / simpozioane

conferinta

{ ateliere internationald,
2 puncte/
conferinta
nationala
4. Centre de cercetare
4.1. | Coordonare / director 2 puncte / centru
4.2. | Membhru 1 puncte / centru
5. Alte activitiiti de | | puncte /
cercefare activitate
(laborator, etc.)
0. Premii si distinctii 2 puncte/ premiu
sau distinctie
7. Stagii/burse de | 1 puncte / stagiu
cercetare sau burs#
8. Brevete si invengii 1 puncte / brevet
sau inventie
9. Membru in asociatii si | 3 puncte / asociatie

societiiti
prestigioase

stiintifice

sau societate

Total punctaj domeniul 11 ( 1+2+3+4+5+6+7+8+9)

Domeniul HI: Servicii institutionale / activititi administrative

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj -
crt. didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facuitate
1. Organizarea si desfasurarea examenelor
de admitere si finalizare a studiilor
1.1 Participare in comisiile | 0,2 puncte  /
de admitere la licentd / | comisie
master
1.2. | Participare In comistile | 0,5 puncte  /
de admitere la doctorat | comisie
1.3. | Coordonare de lucréri | 0,2 puncte / lucrare
de licentd / disertatie
1.4. | Coordonare de lucriiri | 1 puncte/ lucrare
de doctorat
1.5. | Participare comisie de | 0,5 puncte  /
indrumare doctorat conusie
1.6. | Participarea in| 0,2 puncte /
comisitle de finalizare | comisie
studiilor de licentd /
master
1.7. | Participarea in comisii | 0,5 puncte  /
de doctorat comisie
2. Organizarea si desfasurarea de




evenimente in beneficiul institutiei

2.1. | Participarea la | 0,2 puncte /
evenimente organizate | eveniment
de  universitate  /
facultate {de exemplu
targuri educationale)

22.. | Alte servieit ini0,5 puncte /
beneficiul  institutier | serviciu /
(de exemplu | eveniment / proiect
participarea la
claborarea  orarului,
asistentd pentru echipa
manageriala etc.)

2.3. | Dezvoltarea $i] 0,5 puncte  /
administrarea  bazei | serviciu
tehnico-materiale

2.4. | Activitditi menite sid | 0,5 puncte /
contribuie la cresterea | activitate
veniturilor facultatii

3. Implicarea in activititi de reprezentare
institutionala

3.1, | Membru al conducerii | + punct/an/
departamentului /| activitate
facult#{ii / universitiii

3.2, | Membru in comisii ale | + punct/ comisie

departamentului /

facultétii / universititii

Total punctaj domeniul IIT ( 1+2+3)

Domeniul IV: Relatia cu societatea

N Criterii / indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj -
didactic director CEAC
(autoevaluare) | (evaluare) facultate
1. Implicarea in dezvoltarea institutionali
I.1 Initierea / dezvoltarea | 2 puncte /
de parteneriate parteneriat
strategic,
| punct pentru alte
tipuri de
parteneriate (ex de
practicd)
1.2, | Reprezentarea 1 puncte /
Universitatii / tacultatii | reprezentare
! departamentului /
centrului de cercetare
in mass media / in
relatia cu alte institutii
1.3. | Prestarea de servicii{ 1 punct pentru




pentru alte organizatii

organizatic sau
serviciu sau proiect

Expertiza profesionali

Calitatea de membru /
pozitii de conducere in
asociatii  stiintifice /
profesionale roméanesti

1 puncte / calitate
de membru,

2 puncte / pozitie
de conducere

2.2,

Calitatea de membru /
pozitii de conducere in
asociatii  stiintifice /
profesionale

internationale / stréine

3 puncte / calitate
de membru,

[ puncte / pozitie
de conducere

2.3.

Participarea in
programe ale UE,
comisii ale
CNATDCU, ARACIS
ete.

3 puncte / program
sau comisie

Teotal punctaj domeniul IV ( 142)

l_\lolé:

1.Corelarea domeniului cu gradul didactic se bazeaza pe urméatoarele ponderi:

Asistent Lector Conferentiar Profesor
Domenii/grad | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj | Pondere | Punctaj
didactic min. min. min. min.
Activitatea 30% 30% 30% 30%
stiintificé
Activitatea 20% 20% 20% 20%
didactica
Activitifl 40% 40% 40% 40%
administrative
Relatia cui 10% 10% 10% 10%
societatea
Total 100% 100% 100% 100%
2. Corelarea punctajului minimal corespunzator domeniilor este:
Foarte bine: pragul minimal depasit cu mai mult de 40%
Bine: pragul minimal depasit cu mai mult de 20%-40%
Satisfacator: pragul minimal depasit cu mai mult de 10%-20%
Slab: sub pragul minimal cu 10% - mai putin de 20%
Foarte slab: sub pragul minimal cu 20% - mai mult
Punctaj final cumulativ al cadrului didactic
Nr.crt. | Domeniu Punctaj | Pondere Punctaj | Punctaj | Abatere
final functie de | final minimal | punctaj




gradul ponderat final
academic ponderat
fata de
minimal
1 Activitatea didactici
2 Activitatea de cercetare stiintifica
3 Servicii institutionale / activitati
administrative
4 Relatia cu soclelatea
TOTAL PUNCTAJ
Calificativ

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea Departamentului /
Facultitii / Universititii:

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

Data: Semnitura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat

Comentarii realizate de CEAC facultate (daca este cazul):

Data: Semnitura presedinte CEAC facultate:

Am luat la cunostinta evaluarea realizatd de CEAC facultate

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat




Anexanr. 3

Universitatea din Bucuresti

Nume si prenume
cadru didactic evaluat

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Chestionar privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Denumirea cursului / seminarului / laboratorului:
Statutul cursului / seminarului / laboratorului: Obligatoriu / Optional / Facultativ
Specializarea: Licentid/Master; Anul de studii:

(1) Chestionarul este confidential si nu se semneaza.

indicati nivelul de performanti folosind urmatoarea scala:
1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = satisfacitor; 4 = bun; 5 = foarte bun

Nr. ert. Criterii Nivel de performanta
/ punctaj
1. Respectd planificarea
2. Claritatea cerintelor privind evaluarea
3. Claritatea limbajului folosit de cadrul didactic
4, Caracter sistematic al explicatiilor
5. Folosirea eficienta a timpului
6. Incurajarea punctelor de vedere
7. Atractivitatea prezentarilor
8. Respect in dialogul cu studentii
0. Dezvoltarea profesionald a studentului in urma acestei activitéfi
didactice
10. Stil de prezentare
11. Informatiile prezentate sunt actualizate si utile®
PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanti)

Comentarii privind cadru} didactic sau privind cursul / seminarul / laboratorul:



Niveluf meu de participare la activitatea didacticdl supusa evaluarii a fost de:
a). Sub 25 % b). 26-50 % c). 51-75 % d). Peste 73 %

Pentru activitdtile la ID, se introduce un criteriu suplimentar: . Actualitatea si wtilitatea suporiului de curs”.



A. Personal de predare

PRAG MINIMAL

Anexa nr. 4

Activitatea |  Activitatea Servicii Relatiacu | TOTAL
de didactica institutionale / | societatea
cercetare activitati
stiintifici administrative
Asistent 1,5 2 1 0.5 5
Lector 2,8 2.8 1,6 0.8 8
Conferentiar 4,5 2,5 2 1 10
Profesor 7,5 3 3 1,5 15
B. Personal didactic cu functii de conducere
Activitatea | Activitatea Servicii Relatia eu | TOTAL
de didactica imstitutionale / | societatea
cercetare activititi
stiintifica administrative
Asistent 1,5 1 2 0,5 5
Lector 2,4 1,6 32 0,8 8
Conferentiar 3 2 4 1 10
Profesor 4,5 3 6 1.5 15




FFacultatea de

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Anexanr. 5

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de citre management

Nr. | Nume si prenume cadru didactic
crt. | evaluat

Grad didactic | Rezultat
evaluare
{calificativ)

Observatii

Director departament:

Data:

Semnitura:




Anexa nr. 6
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul
Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluirii colegiale
Nr. | Nume si prenume | Grad Punctaj Calificativ Observatii
crt. | cadru didactic didactic | mediu generat de
evaluat total® punctaj mediu

total

Director departament:

Data: Semnitura:




Anexa nr., 7
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluirii de citre studenti

Nr. | Nume st Grad Punctaj Numér Calificativ Observatii
crt, | prenume cadru didactic | mediu evaluari
didactic evaluat total*

Presedinte CEAC/responsabil CEAC

facultate:

Data: Semndtura:




Facultatea de

Universitatea din Bucuresti

Departamentul

Fisa

privind rezultatele procesului-de evaluare

Anexanr. 8

Nr. | Nume §i prenume cadru Grad Rezultat evaluare

crt. | didactic evaluat didactic
Evaluare de | Evaluare | Evaluare | Rezultat final
cétre colegiala | de cétre
management studenti

Director departament:

Data: Semndtura:




Anexanr. 9
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament

Nr. | Grad didactic | Nr. cadre Forme de evaluare/calificativ

crt,

didactice

Calificativ

Evaluare de
cafre
management
%

Evaluare
colegiald %

Evaluare de
catre studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisficitor

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

(¥

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

FFoarte slab

Asistent

IF'oarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Director departament:

Data:

Semndtura;




Facultatea de

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Fisa sinteticd a procesului de evaluare Ia nivel de facultate

Anexa ar, 10

Nr. | Grad didactic
crt.

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

1. Profesor

Calificativ Evaluare de Iivaluare Evaluare de
cétre colegiald % | cétre studenti
management %
%
Foarte bine
Bine
Satisfacator
Slab

Foarte slab

2. | Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

3, Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacitor

Slab

Foarte slab

4. Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Siab

Foarte slab

Decan:

Data:

Semndétura;




Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Anexa nr, 11

Nume si prenume
cadru didactic evaluat
(personal didactic de predare/de
conducerc)

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Fisd pentru evaluarea colegiali

Indicati nivelul de performanta folosind urmétoarea scali:

(1 = foarte slab; 2 = slab: 3 = satisficiitor: 4 = bun; S = foarte bun; nu stiu)

Nr.ert. | Criterii Nivel performania
1. Colegialitate

2. Punctualitate

3. Limbaj si comportament adecvat

4, Implicare administrativd

5. Promovarea institutiei

PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanti)

Comentarii privind cadrul didactic evaluat:

Nume si prenume evaluator (optional):
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Comentarii

Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii a Facultatii de Drept

Prin
Presedinte

Data




Anexe la Metodologia privind monitorizarea si evaluarea periodicii a programelor de master ale
Facultagii de Drept

ANEXA NR. 1

CHESTIONAR PROGRAME MASTER
FACULTATEA DE DREPT, UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Absolvent/Masterand al MAasterithiE ...........oovirivreiiiee s ee s ceeeiieeetee e eesseeeeerereesesssssesssssarrees

Anulabsolvirii

Profesati in domeniul masterului absolvit sau intr-un domeniu conex? oda o nu

Cum estimati necesitatea si oportunitatea fatd de piata muncii a calificarii oferite de masterul
absolvit:

o ridicate o medil 0 scizute

Considerati ci masterul a contribuit la sporirea abilititilor profesionale intr-un grad:

o ridicat o mediu 0 scdzut
Considerati ci absolvirea masterului a contribuit sau va contribui la gisirea unui loc de munci sau a
crescut oportunitiitile de dezvoltare a carierei intr-un grad:

o ridicat o mediu 0 scazut

Ce discipline vi se par redundante in planul de invitimaint al programului de master absolvit?







ANEXA NR. 2

CHESTIONAR PROGRAME MASTER
FACULTATEA DE DREPT, UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

FIUTALE INTEIVIBVATE  ovvvitioreeieisirieeesieeeseneee et ees et esee et eseertese st eeeseseeseeaseaae s e e e st eeensseeareaneesrreesrenenras

Cum estimati necesitatea si oportunitatea fati de piata muncii a calificirii oferite de fiecare din
urmitoarele mastere:

1. Dreptul afacerilor o ridicat o mediu 0 scazut
2. Drept privat o ridicat o mediu 0 scazut
3. Carierd judiciara o ridicat o mediu o scazut
4. Stiinte penale o ridicat o mediu 0 scazut
5. Dreptul Uniunii Europene o ridicat 0 mediu o scazut
6. Dreptul muncit o ridicat o mediu o scAzut
7. Achizitii Publice, Concesiuni, Parteneriat Public-Privat o ridicat o mediu 0 scizut
8. Drept international public o ridicat o mediu 0 scazut
9. Dreptul urbanismului o ridicat o mediu 0 scazut
10. Drept fiscal o ridicat o mediu o scdzut
11. Arbitrajul international (Ib. engl.) o ridicat o mediu 0 scizut
12. Drept european si international al afacerilor (Ib. fr.) o ridicat o mediu 0 scazut

In ultimii 5 ani ati avut angajati sau colaboratori care au absolvit cel putin unul din masterele:

1. Dreptul afacerilor 1) SO
2. Drept privat 13 TR
3. Carierd judiciara Nt
4. Stiinte penale 151 TR
5. Dreptul Uniunii Europene 0l e,

6. Dreptul muncii 131 ST



7. Achizitii Publice, Concesiuni, Parteneriat Public-Privat 111 ST

8. Drept international public 111
9, Dreptul urbanismului N,
10. Drept fiscal 1) AUURUUR
11. Arbitrajul international (Ib. engl.) 1)) SO
12. Drept european si international al afacerilor (1b. {r.) 11) SO

Ce discipline vi se par redundante In oricare dintre planurile de invitaméint ale programelor de
master?
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7, TRIBUNALUL BUCURESTI 70 64 Licenti 2008
8.
CURTEA DE APEL BUCURESTI 15 10 Licentd 2009
9, CURTEA MILITARA DE APEL 58 38 Licenti 2012
10. | PARCHETUL DE PE LANGA 0 . Licenti 2009
TRIBUNALUL BUCURESTI .
11. PARCHETUL DE PE LANGA _ _ .
CURTEA DE APEL BUCURESTI 65 >0 Licenta 2010
12. | INALTA CURTE DE CASATIE SI 0 o Licents
JUSTITIE icenta
13. | CONSILIUL SUPERIOR AL o
MAGISTRATURII 59 30 Licenta 2009
14. | INSTITUTUL NATIONAL AL 25 3 Licenta 2012
MAGISTRATURH > icenta
) 40 30 Licenti 2014

INSTITUTUL NATIONAL DE
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PENTRU STUDIEREA

ARHIVELOR SECURITATII
25 I Al
25. | OFICIUL ROMAN PENTRU s s Licent 2014
DREPTURILE DE AUTOR
CONSILIUL LEGISLATIV 30 15 Licenta 2014
SCA - "MAGDA VOLONCIU &
icenta 2012
ASOCIATIP 0 0 Licenta
SCA -"POPOVCI, NITU & o
ASOCIATIF I 1 Licenta 2011
SCA -"PREDOI SI ASOCIATH" 1 1 Licenti 2014
SCA - "CORCIU & ASOCIATI” 0 0 Licenti 2014
SCA - "COSMOVICI X X i 2014
INTELLECTUAL PROPERTY” reentza
32, | SCA -"VILAU & ASOCIATII” 8 8 Licent 2015
o 0 Licenta 2014
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SCA - “PETRE DUMITRU

Licents 2015
IONASCU & ASOCIATII” feemta
44. | SCA —“PARASCHIV / PENIUC / Licent 2016
MIHORDEA” .
45, | BIROU EXECUTOR
JUDECATORESC - OASA Licenti 2016
GEORGE
46. | SCA ~“NICOLESCU Licenta 2016
ATTORNEYS AT LAW” teenta
47. | SCA —“CUNESCU, BALACIU & Licent 2016
ASOCIATI” leenta
SCA - “PSBH POPESCU,
48. | NICOLAU & ASOCIATII” .
’ Licenta 2016
49, SCA - “DUNCEA, STEFANESCU Licents 016
& ASOCIATI” leenta
50. | SCA - “BUDUSAN, ALBU & Licentd 2016
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Anexanr. 11
Insertia profesionala a absolventilor

2017 -2018
Nr. Denumire program de studii Procent estimat al angajabilititii la Procent estimat al continudrii studiilor
crt. absolvire
in domeniul | in alte domenii in domeniul studiilor in alte domenii
studiilor*®
Licenta
I. Drept 424 absolventi licenté
"Master 81.82%
1 Drept privat 88.89% 3 absolventi master
2 Dreptul Uniunii Europene 33% 1 absolvent master
3 Stiinte penale 83.83% 1 absolvent master
4 Arbitrajul international (in Ib. englezi) 75% 3 absolventi master
3 Carierd judiciara 75% 5 absolventi master
6 Drept fiscal 81.81% 1 absolvent master
7 Drept international public N/A 2 absolventi master
8 Dreptul afacerilor 72.72% { absolvent master
9 Achizitii publice, concesiuni, parteneriat | 77.78%
public-privat
10 Dreptul urbanismului si al amenajérii 100%
teritoriului
11 Dreptul muncii 100%
12 Master de drept european si international | 100%
al afacerilor (In limba franceza)
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Evenimente extracurriculare

Anexanr, 12

2017-2018
Nr.crt. Denumire eveniment Anul lansarii Perioada de desfasurare In organizarea
evenimentului evenimentului au fost
implicati studenti
DA/NU
1. [nsights- Agentia Nationala Antidrog 2016 Noiembrie 2017 DA
2. Insights- Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor 2016 Noiembrie 2017 DA
3. Ars Diplomatica - Ambasada Mexicului 2016 Noiembrie 2017 DA
4. Post Judicium 2017 Noiembrie 2017 DA
5. Insights- Bondoc& Asociatii 2016 Noiembrie 2018 DA
6. Insights- Consiliul National de Solutionare a 2016 Martie 2018 DA
Contestatiilor
7. Insights- DLA 2016 Martie 2018 DA
8. Insights- OMV Petrom 2016 Martie 2018 DA
9. Insights- Tuca Zbdrcea& Asociatii 2016 Martie 2018 DA
10. Successus per Labor —Stagii de practicd remunerate 2016 Aprilie 2018 DA
1. De umbrae justitiae — Petrece o zi cu un jurist 2016 Aprilie 2018 DA
12. Post Judicium 2017 Aprilie 2018 DA
13. Ars Diplomatica - Ambasada Canadei 2016 Aprilie 2018 DA
14. Insights- ING Bank 2016 Aprilie 2018 DA
15. Insights- Ministerul Justitiel 2016 Aprilie 2018 DA
16. Insights- KPMG 2016 Mai 2018 DA
17. Insights- ORACLE 2016 Mai 2018 DA
18. Insights- Oficiul National de Prevenire si 2016 Octombrie 2018 DA
Combatere a Spalérii Banilor
19. Insights- Consiliul Superior al Magistraturii 2016 Octombrie 2018 DA
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Anexanr. 13

Sinteza principalelor realiziri in anul universitar 2017-2018
(se vor mentiona principalele realizari pentru maxim 3 evenimente/actiuni. Acestea sunt considerate propunerea facultatii de a fi reflectate in
documentele sintetizatoare la nivel institutional)

Nr.ert. | Denumire eveniment/ actiune

Descrierea realizarilor

Domeniul: Educatie

1. Scoald de vard in limba germana

A fost orgamizatd o scoald de vard {a doua editie) la Facultatea de Drept a
Universitatii din Bucuresti, in colaborare cu Universitatea din Wurzburg, in luna
septembrie 2018 cu participarea unor profesori romani si germani, consacrati
problemelor actuale de drept european. Cursurile au fost sustinute in limba
germana.

]

Mobilitati ERASMUS

Prin programul Erasmus, in anul umiversitar 2017-2018 au beneficiat de
mobilitdti un numar de 5 cadre didactice. Au continuat totodata schimburile de
studenti in cadrul programului Erasmus. In intervalul de referinta, este de
remarcat numetinerea numérului studentilor sositi la Facultatea de Drept, cu
mobilitdfi Erasmus, o parte din acestia optind pentru realizarea mobilitatii in
cadrul programului de master de Arbitra] International, cu predare in limba
engleza.

L2

Nr.crt. Denumire eveniment/ actiune Descrierea realizirilor
Domeniul: Cercetare stiintifica
1. Analele Universitatii din Bucuresti — Seria Drept A continuat publicarea revistei facultdtii (Analele Universitatii din Bucuresti —
Seria Drrept), In care au aparut articole ale cadrelor didactice si ale doctoranzilor
facultitii, dar si ale unor prestigiosi cercetitori si profesori din striinatate.
2. Organizarea de  conferinte  nationale  si | Exemple: Colocviul ,,Inexécution et justifications”, impreuna cu Asociatia Henri
internationale Capitant a Prietenilor Culturii Juridice Franceze — Romaénia si Colegiul Juridic

Franco-Romén de Studii Europene, la Facultatea de Drept, in perioada 1-2
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Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii din cadrul Facultatii de Drept. fiind
publicate si pe site-ul Facultatii: https://drept.unibuc.ro/2018-s763-ro.htm. in
urma discutarii acestor rezultate, Directorul Domeniului Master impreund cu
directorii fiecdrui program de master au incheiat procese-verbale privind
reconfigurarea disciplinelor si a planurilor de invitimant.

Nr.crt.

Denumire eveniment/ actiune

Descrierea realizirilor

Domeniul: Implicare in viata sociala

1.

Implicarea in elaborarea de politici publice a
cadrelor didactice ale Facultatii

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2018 privind drepturile elevilor
scolarizafi In unitati de invaamént infiintate in procesul de organizare a retelel
scolare si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
ar. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei; Hotdrdrea Guvernului  nr.
18572018 privind domeniile si programele de studii universitare de master
acreditate si numéarul maxim de studenti ce pot fi scolarizafi in anul universitar
2018 -~ 2019; Legea tineretului; Legea privind stabilirea unor masuri de
descentralizare a unor competente in domeniile tineret si sport; Legea turismului;
LEGE nr. 182 din 17 octombrie 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activititilor economice de céatre
persoanele fizice autorizate, Iintreprinderile individuale si intreprinderile
familiale (propuneri trimise cétre Ministerul Justitiei); LEGE nr. 297 din 3
decembrie 2018 privind Registrul National de Publicitate Mobiliard i pentru
abrogarea Ordonantei Guvernului nr. 89/2000 privind unele masuri pentru
autorizarea operatorilor si efectuarea inscrierilor in Arhiva Electronicd de
Garanti Reale Mobiliare (propuneri trimise cidtre Ministerul Justitiei si catre
Comisia Juridicd din Camera Deputatilor; participarea la dezbaterea proiectului
de lege in Comisia Juridicdi a Camerei Deputatilor; motivare cerere de
reexaminare; participarea la dezbaterea proiectului de lege in Comisia Juridici a
Senatulu)
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Evaluari externe {altele decit ARACIS)

2017-2018

Nu este cazul -

Anexanr. 15

Nr.crt.

Organizatia evaluatoare

Perioada

Componentele evaluate

Rezultatele evaluarii
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Revista roménd de executare silitd

Curierul fiscal
Analele Universitatil din
Bucuregti — Drept

Caiete de drept penal

Curierul Judiciar

Studii si cercetdri juridice

Revista romén de drept privat

Romanian Journal of
Comparative Law

Noua revisté de drepturile omului

1584-8892

1841-7779
1011-0623

1841-6047

1582-7526

2284-9394

1843-2646

2066-6918

1841-4710

membru cons. stiintific
coord. colegiul de red.
redactor
redactor

membru colegiul director
membru cons. stiinfific

redactor

membru colegiul
stiintific

membru cons. stiintific
referent stiintific

membru cons. stiintific

redactor

redactor

membru cons. stiintific

Prof.univ.dr. Gabriel Boroi

Prof.univ.dr. Traian Briciu
Lector.univ.dr. Claudiu Constantin Dinu
Lector.univ.dr. Gheorghe-Liviu Zidaru
Dr. Paul Pop — cadru didactic asociat
Prof.univ.dr. Gheorghe Piperea
Prof.univ.dr. Corneliu Birsan

Prof.univ.dr. Camelia Toader
Prof.univ.dr. Elena Simina Téanésescu
Prof.univ.dr. Dana Apostol Tofan
Conf.univ.dr. Milena Tomescu
Conf.univ.dr. Cristian Mitrache
Lector.univ.dr. Andra-Roxana Trandafir
Prof.univ.dr. Lavinia Lefterache

Prof.univ.dr. Valerian Cioclei
Prof.univ.dr. Flavius A Baias
Prof.univ.dr. Corneliu Birsan
Prof.univ.dr. Flavius A Baias
Prof.univ.dr. Elena Simina Tandsescu
Prof.univ.dr. Flavius A Baias
Prof.univ.dr. Corneliu Birsan
Prof.univ.dr. Mihai Lucian
Prof.univ.dr. Valeriu Stoica

Conf. univ. dr. Radu-Bogdan Bobei
Conf.univ.dr. Luminita Dima
Profuniv.dr. Razvan Dinci
Confuniv.dr. George-Alexandru [lie
Lector.umiv.dr. Cristina Nicolescu
Prof.univ.dr. Radu-Romeo Popescu
Conf.univ.dr. Radu Rizoiu
Asist.univ. Laura Toma-Deuceanu
Prof.univ.dr. Elena Simina Tandsescu

Prof.univ.dr. Corneliu Birsan
Prof.univ.dr. Valeriu Stoica
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